@EDIH CTU

1. kolo vybérového fizeni na reditele EDIH CTU

Cesky institut informatiky, robotiky a kybernetiky

Ceské vysoké uéeni technické v Praze

Nazev pozice: Reditel/ka Evropského centra pro digitdlni inovace p¥i Ceském vysokém uceni
technickém v Praze (EDIH CTU)

Oblast fizeni: Produkty a sluzby v oblasti Al, zkuSenost s verejnou spravou a MSP, procesni a
projektové fizeni centra, technologie a infrastruktura Primyslu 4.0.

Termin pro podani pfihlasek: 4. 12. 2024

EDIH CTU je konsorcium podporené Evropskou komisi a Ministerstvem prdmyslu a obchodu CR.
Konsorcium zahrnuijici silné inovacni partnery je zaméreno zejména na podporu firem (SME, startupy)
a verejné spravy v oblasti umélé inteligence a strojového uceni. EDIH CTU nabizi komplexni balicek
sluzeb — nové technologie, transfer znalosti, infastrukturu, feSeni na miru i Skoleni. EDIH CTU zahajil
své fungovani k 1.1.2023.

Popis pracovni pozice:

Reditel EDIH CTU je pozice na plny tvazek, ktera ptsobi jako hlavni vykonny orgdn tohoto centra.
Reditel ma pravo kontrolovat vykonnost EDIH CTU, Fidit vedouci pozice, rozhodovat o pfijimacich
fizenich a pracovnich podminkach zaméstnancl kancelare EDIH CTU. Dalsi z ukol( je koordinovat
spolupraci s partnery projektu s ohledem na vnitfni pravidla projektu, Fesit konflikty a Cinit jakdkoli
vykonnd rozhodnuti na provozni Grovni. Reditel ma zodpovédnost za finanéni plany, provozni postupy,
fizeni lidskych zdroja a dalsi povinnosti souvisejici s UspéSnym fungovanim centra a realizaci projektu
EDIH CTU. Reditel bude podfizen Fidicimu vyboru EDIH CTU. Reditele EDIH CTU podporuje fadna
administrativa a vlastni sekretariat.

Ukoly kandidata:

- odpovédnost za strategické, finanéni a provozni fizeni EDIH CTU;

- reprezentace centra;

- Fizeni administrativni a odborné pracé a provozu centra;

- organizace a koordinace pracovniho procesu a provadéni rozhodnuti fidiciho vyboru;

- najimani zaméstnancu a pfijimani personalnich rozhodnuti;

- vymezovani roli a pozic podle potreby k zajisténi Uspésného fungovani centra a v pfipadé
potfeby navrhovani zmén strategického fizeni centra formou pfijeti rozhodnuti Fidicim
vyborem;

- nastavovani a rozvijeni vztahl s narodnimi a celoevropskymi sitémi v pfislusné oblasti;

- pfijimani vnitfnich pravidel instituce, ktera nejsou v kompetenci fidiciho vyboru;

- byt inspirativnim pfinosem pro zaméstnance.

Kvalifikace kandidata:
- vzdélani — vysokoskolské;
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- alespon 10 let zkuSenosti s vedenim tymu;

- alespon 3 roky zkusSenosti z vefejné spravy;

- zkuSenost s vlastnim podnikanim vyhodou;

- zkusenost se zapojenim do minimalné 3 projektl mezinarodnich a mezioborovych projektt a
tymaQ;

- schopnost vést, koordinovat a organizovat;

- vysoka motivace k realizaci vlastnich vizi;

- tymovy hrac se schopnosti jasné komunikovat a ochotny hledat a vyuZivat synergie;

Uchazeédm je nabizeno:

- relevantni finanéni ohodnoceni;

- moznost vést prestizni evropsky projekt;

- prilezitost vést tym;

- moznost flexibilniho rozvrzeni pracovni doby.

Informace a aplikace uchazecu:

Pracovni pfileZitosti, pravidla pfijimani, ¢innosti, sluzby a zafizeni CVUT a EDIH CTU nevyluduji Z4dnou
osobu na zakladeé rasy, barvy pleti, véku, pohlavi, naboZenstvi, ndrodnosti nebo zdravotniho postizeni.

Vsichni uchazedi, ktefi spliuji kritéria v cilovém profilu, budou pozvani do druhého kola k osobnimu
pohovoru.

Prihlasky véetné podrobného Zivotopisu a kontaktnich Udajl zasilejte na adresu pi Marie Hudeckové
(marie.hudeckova@cvut.cz).
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