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ETICKY KODEX EDIH CTU

Preambule

1. Evropské centrum pro digitalni inovace pii Ceském vysokém uéeni technickém v Praze (dale jen ,EDIH
CTU") je projekt podporeny z programu Evropské unie Digitdlni Evropa na zakladé Grantové dohody
¢. 101256491. Konsorcium zahrnuijici silné inovacni partnery je zaméreno zejména na podporu malych a
stfednich podnik(, mid-caps a verejné spravy v oblasti umélé inteligence a strojového uceni.

2. EDIH CTU ma za cil poskytovat spolehlivd a divéryhodna reSeni v oblasti umélé inteligence, a to
v souladu s obecnymi principy etiky a s platnymi pravnimi predpisy prava Evropské unie, mezinarodniho
prava i prava Ceské republiky, véetné Evropské imluvy o lidskych pravech, Listiny zakladnich prav EU?
a Aktu o umélé inteligenci.?

3. EDIH CTU dba principu proporcionality, prava na soukromi, prava na ochranu osobnich udajl, prava na
fyzickou a dusevni integritu, prava na ochranu pred diskriminaci, nutnosti zajistovat ochranu Zivotniho
prostredi a vysokych standard( ochrany lidského zdravi.

Obecné zasady etického jednani

Zameéstnanci Kancelare EDIH CTU, zastupci konsorcialnich partner(i i dodavatelé zapojeni do projektu EDIH CTU:

1. Se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy donorl projektu —
Evropské unie a Ministerstva priimyslu a obchodu. Jsou povinni dodrZovat pravni fad CR a respektovat
Ustavni poradek CR.

2. Se chovaji divéryhodné a odpovédné a snazi se byt prospésni verejnosti i védé.

3. Vykonavaji svou praci na vysoké odborné Urovni a za timto Ucelem si prlibézné prohlubuji dosazenou
kvalifikaci.

4. Jednaji s nejvyssi mirou nestrannosti jak v(ci verejnosti, tak vici ostatnim zaméstnancim, dalSim
osobam a zainteresovanym subjektim.

5. Netoleruji neetické projevy pfi vykonu pracovnii jiné ¢innosti ve vztahu k EDIH CTU. Jednaji charakterné
a Cestné, ve vsi své Cinnosti se varuji nepoctivého a neetického jedndni. Netoleruji nelctu, povysené
nebo ponizujici zachazeni s lidmi. Jednaji s ostatnimi s Uctou a respektem a jsou tolerantni k odliSnym
politickym a ndboZenskym presvédcenim.

6. VUuci ostatnim zaméstnanclm a zucastnénym osobam nevyviji nevhodny ¢i nemistny natlak. Pfipadné
kritické podnéty podavaji vécnou a neurdzlivou formou.

1 Evropska imluva o lidskych pravech. Rada Evropy, Rim, 4. listopadu 1950, ve znéni pozdéjsich protokol(.

2 |istina zakladnich prav Evropské unie, UF. vést. C 326, 26.10.2012.

3 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 ze dne 13. ervna 2024, kterym se stanovi harmonizovana
pravidla pro umélou inteligenci a méni nafizeni (ES) ¢. 300/2008, (EU) ¢. 167/2013, (EU) ¢. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU)
2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smérnice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o umélé inteligenci)
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Odmitaji diskriminaci na zakladé rasy, ideologie, ndboZenstvi, jazyka, narodni pfislusnosti, socidlnich i
majetkovych poméra, véku, pohlavi, sexualni orientace nebo fyzického handicapu.

Odmitaji sexudlni obtéZovani* i natlak.

Pecuji o svéfeny majetek a pouzivaji jej fadné. Nezneuzivaji hmotny ani dusevni majetek k soukromym
zajmUm nebo k prospéchu osobnimu i prospéchu treti osoby.

Zpracovani osobnich udaju

1.

Zpracovani osobnich Udajli musi probihat v souladu s platnymi pravnimi predpisy, véetné Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 o ochrané osobnich udaju.

Zpracovani osobnich udaji musi byt spravedlivé a transparentni a je nutné dbat na minimalizaci
shromazdovanych udajli pouze na nezbytné ucely.

Pristup k citlivym a davérnym adajlim bude povolen pouze opravnénym osobam, které tyto informace
potirebuji k vykonu svych povinnosti v ramci projektu.

Stret zajmu

Zameéstnanci Kancelare EDIH CTU, zastupci konsorcialnich partner(i i dodavatelé zapojeni do projektu EDIH CTU:

Maji povinnost sezndmit se se zdsadami uvedenymi ve Sdéleni Komise ¢. 2021/C 121/01 Pokyny
k zabranéni stretu zajmu a jeho feseni podle Financ¢niho nafizeni.

Nepfripusti, aby doslo ke stfetu zajm( s jejich postavenim v EDIH CTU, a to z rodinnych davod(, z divodl
citovych vazeb, z divodu politické nebo narodni sptiznénosti, z divodl hospodarského zajmu nebo z
dlvodu jiného primého ¢i nepfimého osobniho zajmu. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem,
ktery prinasi zaméstnanci ¢i dalsi osobé osobni vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, vyhody pro sebe nebo jinou osobu. V pfipadé stfetu zajmi se také muiZe jednat o
poskozovani ostatnich ve sv(ij osobni prospéch.

Se nezapojuji do Zadné Cinnosti, ktera je v rozporu s fadnym vykonem jejich povinnosti v rdmci EDIH CTU
nebo tento vykon omezuje. V pripadé pochybnosti nebo vyskytu stfetu zajm0 jsou povinni projednat
pfipadny stret zajm0 s pfimym nadfizenym ¢i feditelem EDIH CTU.

NevyZaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind neopravnéna zvyhodnéni, kterad by
mobhla, byt jen zdanlivé, ovlivnit posuzovani ¢i rozhodovaci procesy ¢i profesionalni a nestranny pohled.

Nedovoli, aby se dostaly do postaveni, v némz by na né Cinily nepatficny vliv jiné osoby.

Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera by jim byla v souvislosti s jejich ¢innosti nabidnuta, odmitnou,
a o této skutecnosti bez prodleni informuji svého pfimého nadfizeného ¢i feditele EDIH CTU. Tyto
informuji rovnéz v pfipadé, Ze jsou pozadani nebo je na né vyvijen natlak, aby v souvislosti s vykonem
svych povinnosti v ramci EDIH CTU jednali v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4 Sexudlni obtéZovani je jakdkoliv forma nesouhlasné pFijimaného verbélniho, neverbalniho nebo fyzického jednani sexudlni
povahy, jehoZ cilem nebo dlsledkem je zasah do dUstojnosti ¢lovéka, obzvlast kdyZz vytvari zastraSujici, nepratelské,
ponizujici, pokotujici nebo urazlivé prostredi.
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Jakékoliv korupéni jednani nebo podezieni na korupcni jednani, o kterém se dozvédéli hodnovérnym
zplisobem, oznamuji pfimému nadfizenému, fediteli EDIH CTU, p¥ipadné Policii CR.

Dalsi povinnosti a miCenlivost

Zameéstnanci Kancelare EDIH CTU, zastupci konsorcialnich partner(i i dodavatelé zapojeni do projektu EDIH CTU:

Zachovavaji mlcenlivost o neverejnych informacich, o kterych se dozvédi v souvislosti s EDIH CTU,
zejména o internich procesech a o operacich, o kterych se v souvislosti s ¢innosti dozvi, zejména mohlo-
li by toto poskytnuti idajli zvyhodnit zainteresovany subjekt z pohledu stfetu zajma.

Informace ziskané v souvislosti s EDIH CTU nevyuZivaji pro svij osobni zajem.

Pred zahdjenim jakékoli ¢innosti, kterd podléha povinnosti ziskat predchozi souhlas, ohlaseni ¢i jiné
stanovisko od pfislusného spravniho ¢i jiného organu, jako je napriklad Utad pro ochranu osobnich
udajli, pripadné etické komise, zajisti, Ze povinnost ziskat souhlas, stanovisko, ¢i ohlasit ¢innost bude
splnéna pred zahajenim takové Cinnosti. Pfislusny souhlas, stanovisko, ¢i ohlaseni, véetné pripadnych
dalsich relevantnich dokument(, musi byt predloZeny Kancelari EDIH CTU. Pokud pfrislusné dokumenty
nejsou vyhotoveny v anglickém jazyce, predkladatel je predloZi spolu s doprovodnym dopisem v
anglickém jazyce popisujicim pfislusnou ¢innost a zavéry prislusného organu. Projektovy manazer EDIH
CTU zajisti archivaci prislusnych dokumentu.

Etické systemy umeélé inteligence

Systémy umeélé inteligence vyvijené a vyuzivané v ramci EDIH CTU musi:

LW ~NOWU A WNE

Respektovat platné pravni predpisy ceského, evropského i mezinarodniho prava.

Byt ekologicky odpovédné.

Byt spolecensky odpovédné.

Byt maximalné presné a spolehlivé.

Respektovat autonomii osob.

Byt zaloZené a trénované na vysoce kvalitnich a nezkreslenych datech.

Byt transparentni.

Byt prosté diskriminace.

Jejich vystupy musi byt pficitatelné a vidy musi byt mozné, aby nad nimi vykonavala kontrolu fyzicka
osoba.

Tento eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance EDIH CTU, dodavatele i konsorcialni partnery.



